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Vinsterpartiet
Motion till regionfullmiiktige — Region Orebro lin

Hallbart arbetsliv och tillit ir vigen fram

Idag &r det manga som pratar om tillit i offentliga organisationer men diskrepansen mellan ord
och handling &r manga ganger stor. Fragan om tillitsstyrning har varit uppe till diskussion flera
génger de senaste dren. Samtidigt som fé ledare i offentlig sektor uttalar sig emot tillitsbaserade
verksamheter sa har vardagen for vilfirdens medarbetare ofta snarare préglats av detaljstyrning
och just brist p4 tillit. Redan innan pandemin var arbetstakten i Region Orebro lin alltfor hog pa
ménga hall och personalomsittningen stor. Efter ett och ett halvt ar av pandemikris har detta
blivit &n mer pétagligt vilket gor att kloka och l&ngsiktiga satsningar ar avgorande for att
tillsammans med all personal bygga en robust sjukvard for framtiden.

Tillitsbaserad styrning, medarbetarstyrda organisationer och sjilvstyrande team ar
organisationsmodeller som &r pa stark frammarsch vérlden dver. Resultaten vittnar om att det
skapar engagemang, bittre arbetsmiljo, minskad sjukfrdnvaro och mindre personalomséttning.
En avgorande faktor verkar vara att dela pa makt och inflytande. Tyvérr sa har den politiska
majoriteten under mandatperioden istéllet fokuserat pa att ge mdjligheter att avknoppa
verksamheter trots fackforeningarnas samlade kritik.

Region Orebro ldns méalsittningar pa det personalpolitiska omradet dr hdga. Man vill vara en
“attraktiv arbetskdpare” och 1 budgeten for 2022 slds det fast att man ska “erbjuda hallbara och
hilsofrimjande arbetsplatser, bra mojligheter till utveckling for medarbetarna och ledare som
upprétthiller ett lyssnande, ndrvarande ledarskap och aktivt arbetar for jamstéllda arbetsplatser.”
Om man vill na dit &r en viktig vig fram att i realiteten borja arbete med tillitsbaserad styrning.
Virlden lever fortfarande med pandemin, men nér den klingar av dr dags att regionen
tillsammans med de fackliga organisationerna tar fram en strategi for att utveckla former for
inflytande och 6ka medarbetarnas mojligheter att pdverka regionens verksamheter. Syftet &r att
skapa en organisation med goda arbetsforhallanden som tar vara pa medarbetarnas kompetens
och engagemang och ger en god organisatorisk och social arbetsmiljo.

Med anledning av detta foreslar vi att regionfullméiiktige beslutar:

att Region Orebro lin tar initiativ till att tillsammans med alla fackforbund i regionen arbeta
fram en strategi for hur regionens organisation kan 6ka personalens mojligheter till inflytande
och makt.
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